
Neue Manager(innen) braucht das Land
Die Manager von gestern feierten den Sieg des Erfolgs und ihre unantastbare Macht. Der Finanz-
sturm erschütterte das Testosteron-Management dann so nachhaltig, dass die einstigen Kapital-Ka-
pitäne nur noch SOS funken können. Aber: Es gibt Hoffnung für Unternehmen, Mitarbeiter und 
die Gesellschaft. Denn die Manager von morgen sind bereits heute aktiv. Sie loben den Erfolg des 
Teams, fordern und haben soziales Gewissen und verdienen trotzdem – oder deswegen? – gutes 
Geld. Dieses Buch zeigt in einem analytischen Teil die gesellschaftliche und wirtschaftliche Ent-
wicklung der letzten beiden Jahre und porträtiert im Anschluss daran elf Unternehmerinnen und 
Unternehmer, die die neuen ethischen und sozialen Erfordernisse vorbildlich verwirklichen. Dabei 
wird deutlich, dass diese „Moral-Macher“ weder weltfremd noch abgekoppelt von der Marktwirt-
schaft agieren noch Heilsversprechen unters Volk bringen wollen – sie machen ganz einfach Ge-
winn mit Sinn.

Jobst-Ulrich Brand/Christoph Elflein/Carin Pawlak/ Stefan Ruzas: 
Die Moral-Macher. Erfolgreiche Manager mit Gewissen und was man von ihnen lernen kann. 
Redline Verlag, München, 2010, ISBN 978-3-86881-268-8, EUR 22,00

Der Weg zu mehr Geld 
„Über Geld spricht man nicht“ – das ist vielfach noch immer die Devise. Doch nur wer das Thema 
anspricht, bekommt das, was er verdient. Wer also in der nächsten Gehaltsrunde den eigenen Wert 
erfolgreicher verhandeln oder beim nächsten Kunden einen besseren Preis erzielen möchte, sollte 
dieses Büchlein zur Hand nehmen. Die Trainerin und Verhandlungsexpertin Claudia Kimich 
nimmt den Leser bei der Hand und zeigt ihm anschaulich Schritt für Schritt, was er tun muss, um 
in Geld-Verhandlungen besser dazustehen. Dabei zeigt die BPW-Frau, dass es nicht nur fixe Löhne 
und Honorare gibt, sondern auch immer eine variable Variante, über die man verhandeln kann und 
die möglicherweise leichter zum Erfolg führt. Daneben beschäftigt Kimich sich mit dem eigenen 
Selbstwertgefühl und wie wir festgefahrene Glaubenssätze, die uns daran hindern, mehr zu verlan-
gen, überlisten können. Sie gibt wertvolle Tipps, wie man den Wert seiner Leistung verdeutlicht 
und wie man in sechs Schritten erfolgreich verhandelt. Auch die Kommunikation kommt nicht zu 
kurz und sie zeigt, auf welchen Ebenen Gespräche stattfinden, welche verschiedenen Typen von 
Verhandlungspartnern es gibt und wie man bei ihnen zum Ziel kommt. Wer dieses Büchlein 
durchgearbeitet hat, ist bestens für das nächste Verhandlungsgespräch gerüstet. 

Claudia Kimich: Um Geld verhandeln. Gehalt, Honorar und Preis. – So bekommen Sie das, 
was Sie verdienen. Verlag C. H. Beck, München, 2010, ISBN 978-3-406-60839-1, EUR 6,80

Warum schlagfertige Unternehmen in die Zeitung kommen
Allzu oft ist die gute Beziehung zwischen Unternehmen und Presse durch falsche Vorstellungen bei-
der Seiten getrübt. Die BPW-Frau Martina Schäfer räumt auf mit Vorurteilen und zeigt, was Un-
ternehmen tun können, um in der Presse positiv erwähnt zu werden. Dazu zählen Basics wie der 
richtige Umgang mit Journalisten oder die Gestaltung und die Inhalte einer guten Pressemeldung. 
Mit vielen Praxisbeispielen spricht die Expertin für Unternehmenskommunikation PR-Verantwort-
lichen aus der Seele und zeigt Unternehmensverantwortlichen anschaulich auf, warum sie durch 
mehr Transparenz Vertrauen gewinnen. Dabei versteht sie unter „Schlagfertigkeit" rasch und 
schnell reagieren zu können und in überraschenden Situationen nicht um eine Antwort verlegen zu 
sein. Dazu gehört es, auch in Zeiten von Social Media durch schlanke Strukturen schneller agieren 
zu können. Sie macht klar, dass man schlechte Nachrichten nicht unterdrücken kann und zeigt, wie 
man dennoch ein gutes Bild abgeben kann. Das Buch richtet sich an alle, die wissen wollen, wie 
Unternehmen gekonnt Pressearbeit betreiben, persönliche Auftritte für sich nutzen können und wie 
hervorragendes Info-Material wie beispielsweise Geschäftsberichte das Ansehen eines Unterneh-
mens erhöhen.

Martina Schäfer: Das schlagfertige Unternehmen. Schnell und offen kommunizieren. 
UVK Verlag, Konstanz 2010, ISBN 978-3-86764-233-0, EUR 29,90

zeit zum lesen – unsere buchempfehlungen für sie
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